
CHÍNH SÁCH KINH DOANH VN360

ĐIỂM KHÁC BIỆT ĐỘT PHÁ



CHÍNH SÁCH CÓ 102 CỦA VN360

Chính sách truyền thống nhưng tận dụng được sức mạnh hệ thống

�Không áp lực: không năng động hàng tháng, không doanh số duy trì vị trí,
không doanh số thăng hạng, không chỉ tiêu tuyển dụng, không quy định thời
gian ....

Cơ chế khiến các thành viên trong cộng đồng hỗ trợ và giúp đỡ lẫn nhau

Tạo ra doanh số tự động nên từ đó có thu nhập thụ động

Cơ chế giúp tạo ra công việc ổn định được

Khởi nghiệp với số vốn ít, cơ hội tạo ra thu nhập không giới hạn



TÀI CHÍNH BÌNH AN

Thu nhập

Thụ Động

Doanh số

Tự Động



15% 20%

NGÂN SÁCH KINH DOANH

F1 F2Bạn

20%



Ngân sách 

kinh doanh

THU NHẬP THỤ ĐỘNG THỰC SỰ - BÌNH AN

 Tài khoản Tiền mặt:  LƯƠNG

 Tài khoản Tiêu dùng 

Tài khoản �Gieo hạt 

Tài khoản Thuế, phí

60%

20%
10%

10%

Doanh số 

tự động 

Tạo DOANH SỐ TỰ ĐỘNG = Thu nhập THỤ ĐỘNG từ tháng thứ 2 trở đi





Mình tuyển ra 5 F1 và hướng dẫn 5 F1 này làm giống như mình.

Tháng 1

F1: 5 x 3tr = 15tr

F2: 25 x 3tr = 75tr

=>mình có 5 F1 và 25 F2

=> Ngân sách kinh doanh tháng 1:

15tr x 15% + 75tr x 20% = 17,25tr



17,25 tr

 Tài khoản Tiền Mặt

 Tài khoản Tiêu Dùng 

Tài khoản Gieo Hạt 

Tài khoản Thuế, phí

60%

20%
10%
10%

60% x 17,25tr = 10,35tr 

20% x 17,25tr = 3,45tr 

10% x 17,25tr = 1,725tr 

10% x 17,25tr = 1,725tr 

3,45tr + 1,725tr = 5,175tr

DOANH SỐ TỰ

ĐỘNG

THÁNG 2

Tháng 1



Mình không tuyển thêm mà tập trung đào tạo 5 F1 và giúp họ làm giống mình

Tháng 2

F1: 5 x 5,175tr = 25,875tr

F2: 25 x 5,175tr = 129,375tr

=>mình vẫn chỉ có 5 F1 và 25 F2, do mọi người cũng làm giống mình nên tháng 2

doanh số cá nhân của bản thân mình, F1 và F2 là 5,175tr

=> Ngân sách kinh doanh tháng 2:

25,875tr x 15% + 129,375tr x 20% = 29,756tr



29,756tr

 Tài khoản Tiền Mặt

 Tài khoản Tiêu Dùng 

Tài khoản Gieo Hạt 

Tài khoản Thuế, phí

60%

20%
10%
10%

60% x 29,756tr = 17,853tr 

20% x 29,756tr = 5,951tr 

10% x 29,756trtr = 2,975tr 

10% x 17,25tr = 2,975tr 

5,951tr + 2,975tr = 8,926tr

DOANH SỐ TỰ ĐỘNG 

THÁNG 3

Tháng 2



Mình không tuyển thêm mà tập trung đào tạo 5 F1 và giúp họ làm giống mình

Tháng 3

=>mình vẫn chỉ có 5 F1 và 25 F2, do mọi người cũng làm giống mình nên tháng 2

doanh số cá nhân của bản thân mình, F1 và F2 là 8,926tr







GIÁM ĐỐC
CẤP CAO
(GĐCC)

LÃNH ĐẠO
KIM CƯƠNG

Nhận Quyền lợi giống Giám đốc cấp cao
Thêm: 2% Đồng chia Toàn Quốc

Nhận Quyền lợi giống Giám đốc
Thêm: 2% Đồng chia Toàn Quốc

TRƯỞNG PHÒNG
(TP)

GIÁM ĐỐC
(GĐ)

Nhận Quyền lợi giống ID Kinh doanh
Thêm: 3% * Tổng số toàn Phòng

Nhận Quyền lợi giống Trưởng phòng
Thêm: 2% Đồng chia Toàn Quốc

CON 

ĐƯỜNG

THỊNH 

VƯỢNG 

AN 

VUI

CÙNG

VN360

Là Giám Đốc Cấp Cao
Có 05 GĐCC 5 nhánh khác nhau

Là Giám Đốc
Có 05 GĐ 5 nhánh khác nhau

Là Trưởng Phòng
Có 05 TP 5 nhánh khác nhau

Có 05 ID KD trực tiếp 
Có 25 ID KD trong Nhóm



TPKD

ID KD 1

ID KD 2

ID KD 3

ID KD 4

ID KD n

ID KD 1

ID KD 2

�TPKD

ID KD 4

ID KD n

ID KD 1

ID KD 2

ID KD 3

ID KD 4

ID KD n

3%



F1

F2

F3

F4

F5

ID KD A

NSKD



F1

F2

F3

F4

F5

ID KD A

NSKD

TN cao DS tự động cao

TN cao DS tự động cao

TN cao DS tự động cao

TN cao DS tự động cao

TN cao DS tự động cao

NSKD cao

Thu nhập tăng



F1

TPKD

ID KD A

NSKD
TN cao DS tự động cao

TN cao DS tự động cao

NSKD cao

Thu nhập tăng

=> Sẵn sàng hỗ trợ đội nhóm, kể cả ở sâu tầng

=> Không kìm hãm hay chèn ép nhau

CƠ CHẾ QUYẾT ĐỊNH MÔI TRƯỜNG ĐẦY TÌNH YÊU THƯƠNG



CHÍNH SÁCH KINH DOANH VN360

ĐIỂM KHÁC BIỆT ĐỘT PHÁ



TẠO CÔNG VIỆC ỔN ĐỊNH

�KHÔNG NHẤT THIẾT PHẢI BÁN HÀNG

CHẮC CHẮN KHÔNG ÔM HÀNG

KHÔNG ÁP LỰC



TẠO CÔNG VIỆC ỔN ĐỊNH
Công việc hỗ trợ và quản lý:

Nguyễn Văn A

B C D �E F

Công việc: Tập trung cho 5 đại lý cấp 1 của mình và hướng dẫn họ làm giống như
mình: đi tạo công việc, không nhất thiết phải bán hàng
(Công việc này không khác gì các công việc khác trên thị trường lao động, tuy nhiên nó
khá mới nên và dễ bị nhầm lẫn với cách làm hệ thống từ trước đến giờ)

Thu nhập đều đặn từ 10tr/tháng - 20tr/tháng



TẠO CÔNG VIỆC ỔN ĐỊNH

Ngày thứ nhất:
+ Buổi 1: đào tạo về sản phẩm (kèm tài liệu): 2 tiếng đến 3 tiếng
+ Buổi 2: nghe đại lý nói lại về sản phẩm (có nhìn tài liệu)

Ngày thứ hai:
+ Buổi 1: đào tạo về chính sách kinh doanh và bài nói (kèm tài liệu): 2 tiếng đến 3
tiếng
+ Buổi 2: nghe đại lý nói lại (có nhìn tài liệu)

Ngày thứ ba:
+ Buổi 1: Lên kế hoạch và mục tiêu
+ Buổi 2: Đặt lịch hẹn và lên kế hoạch làm việc cụ thể theo tuần



TẠO CÔNG VIỆC ỔN ĐỊNH

Rút kinh nghiệm cùng F1 để đạt được mục tiêu tuyển 5 đại lý cấp 1 cho F1
trong thời gian nhất định

Cùng F1 đào tạo và lên kế hoạch chi tiết cho F2

Thực hiện lặp đi lặp lại theo từng tuần => kỹ năng công việc

=> AI CŨNG LÀM ĐƯỢC - KHÔNG NHẤT THIẾT PHẢI GIỎI, KHÔNG NHẤT THIẾT
PHẢI CÓ KINH NGHIỆM, KHÔNG NHẤT THIẾT PHẢI NÓI TỐT HAY BÁN TỐT





�KHÔNG NHẤT THIẾT PHẢI BÁN HÀNG

Thị trường hiện tại: nhiều nơi nói không phải bán hàng mà chỉ cần sử dụng sản
phẩm, thấy hiệu quả trên chính bản thân rồi từ đó đi chia sẻ hoặc tự lan toả
=> bản chất là bán hàng

Tại VN360: trải nghiệm sản phẩm chỉ để gia tăng niềm tin và lựa chọn cơ hội
Áp dụng cách làm mới thì không ai phải bán hàng cho ai
Nguyên lý đơn giản: đại lý là khách hàng, khách hàng là đại lý
Đặc biệt tài khoản tiêu dùng được thiết lập để khắc phục tâm lý “phải mua
hàng”
Với vòng xoay tiền tự động, đại lý có thu nhập mà không phải bán hàng





CHẮC CHẮN KHÔNG ÔM HÀNG

F1

15%

20%

F2Bạn

20%

Đã là ID KD thì ôm hàng THIỆT HƠN là không ôm hàng

50%
Kể cả với đơn hàng nhỏ



KHÔNG ÁP LỰC

�Không chỉ tiêu năng động hàng tháng, không yêu cầu doanh số duy trì vị
trí, không yêu cầu doanh số thăng hạng, không chỉ tiêu tuyển dụng, không
quy định thời gian bao lâu để thăng hạng hay duy trì vị trí

Ai cũng làm được => phù hợp với mọi đối tượng

Tạo ra công việc chủ động, linh hoạt thời gian nhưng lại mang các đặc tính
của công việc thông thường: càng làm càng thạo, thu nhập càng ổn định

=> Chỉ cần bạn thay đổi tư duy



CÔNG TY TẠO NHIỀU HOẠT
ĐỘNG HỖ TRỢ

KHO TIÊU DÙNG

TOUR TRẢI NGHIỆM: ĐIỂM VĂN PHÒNG - NHÀ MÁY

CÁC DỊCH VỤ FREE HỖ TRỢ CỘNG ĐỒNG: giảm béo, phụ khoa, VLTL, v.v...

�CÁC HOẠT ĐỘNG TẠI VĂN PHÒNG, ZOOM, ....

KẾT HỢP CÁC ĐỀ ÁN QUỐC GIA ĐỂ GIA TĂNG CÁC HOẠT ĐỘNG TRAO GIÁ
TRỊ TẠI CÁC ĐỊA PHƯƠNG

CÁC CHƯƠNG TRÌNH CHUYỂN GIAO MIỄN PHÍ

CÁC CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO NGHỀ CẤP CHỨNG CHỈ



Giá trị thật

Sản phẩm thật

Nói thật

THẬT

Làm thật



HÃY THỬ VIỆC 3 THÁNG CÙNG VN360 MỘT CÁCH NGHIÊM TÚC

NẾU THẤT BẠI BẠN CHẲNG MẤT GÌ

NẾU THÀNH CÔNG BẠN SẼ CÓ MỘT CÔNG VIỆC GIÁ TRỊ

VÀ DÒNG TIỀN THỤ ĐỘNG HÀNG NGHÌN NGƯỜI MƠ ƯỚC

MỘT CÁCH HẠNH PHÚC VÀ BÌNH AN



=> CÙNG NHAU TẠO RA CÁCH LÀM MỚI

TRONG NGÀNH HỆ THỐNG

TẠO CÔNG VIỆC - KHÔNG TẠO CƠ HỘI







CHIẾN LƯỢC KINH DOANH

BỀN VỮNG



SỨC 
KHOẺ

Chuỗi Trị Liệu

Thiên Phúc Y Viện - Trạm kết nối sức khỏe

Cộng đồng yêu Sức KhoẻSản Phẩm 3Đ

ĐÀO TẠO NGHỀ QUY TRÌNH HIỆU QUẢ




